

中国电石工业协会信息部主办    第四十二期（2018年10月18日）

网站：www.cciac.org.cn           邮箱：ccia00＠126.com

电石交流群：QQ192598097          电石报表群：QQ328632618

电话：010-84885707               传真：010-84885707

责任编辑：蒋顺平                 编辑：郭永明

目   次

近期国内电石市场行情震荡前行……………………………………………………2
电石9月份主要下游企业检修状况分析……………………………………………3
2020年智能制造市场将超2200亿 …………………………………………………3
中国与德国化工行业10大差距 ……………………………………………………4
近期国内电石市场行情震荡前行

前9月国内电石市场行情整体运行平稳，价格回归合理水平，产量持续小幅增长，企业效益明显好转，但随着环保压力的不断强化，电石生成成本不断攀升，原材料价格持续走高，再加上近期二轮价格下调，电石企业生产经营仍将面临一定的压力。从整体市场供求来看，电石市场仍将维持震荡中前行，预测主流价格将会维持在3100-3250元/吨。

据我会近期统计，国内电石市场经2轮的价格下调，累计吨下调了80-100元，当前电石主流价格维持在2900-3250元/吨，国内电石出厂均价降至到3120元/吨，跌幅达到3.1%，较去年同期同比下跌3.25%。近期电石整体市场呈现微跌趋势。

经降价后当前主要区域电石价格：内蒙古乌海、鄂尔多斯地区电石主流出厂价2900-3100元/吨，乌兰察布地区3250元/吨，新疆地区电石主流出厂价2950元/吨，宁夏石嘴山地区电石主流出厂价2850-3200元/吨，陕西地区电石主流出厂价3180-3220元/吨，甘肃地区电石主流出厂价3250元/吨。

上下游产品市场：兰炭价格保持平稳态势，当前出厂价格维持在780-850元／吨，石灰价格持续樊升创近年内新高，当前商品石灰的价格达到600元／吨左右，较年前涨幅超过4成以上。再加上道路运输成本的不断上升以及其它辅助材料的上涨，再加上环保安全方面的投入，电石生产成本持续上涨。近期ＰＶＣ价格有所调整，整体处于微增态势，当前主流价格维持在6750-6860元／吨，较月初上涨了0.31％。

后市分析：在上半年电石整体行情向好的背景下，各企业生产效益得到了明显的改观，资金回流状况良好，设备检修完毕，生产能力不断上升。考虑到环保压力的持续加码，预测电石所用原料价格将会持续走高，甚至质量优质的石灰石将会一票难求，部分地区因石灰石的紧缺已影响到了正常的生产。综合上述各种原因，考虑到接近年关各地为了完成节能减排的任务，再加上冬季供暖的到来为了完成环保保卫战任务，部分地区的电石生产企业将会面临限产的情况，在一定程度上将会影响到企业的正常生产。预测后期电石市场将会继续呈现震荡态势，主流价格将维持在3200元／吨左右。

电石9月份主要下游企业检修状况分析

　　9月份电石下游开工率相对有下降，但各产品检修不多，整体需求仍处高位，是支撑电石价格继续上涨的原因之一。
　　开工率：9月PVC装置整体运行稳定，检修企业不多，涉及检修的企业有11家，涉及产能242万吨，据粗略计算，因检修PVC产量损失量在11.15万吨（含停车时间较长企业），较上月减少0.62万吨。10月份计划检修的企业目前了解到有6家，预测检修损失量较9月份变化不大。据统计数据显示9月份PVC平均开工率81.7%，环比下降1.3%。

　　虽然10月份检修PVC企业数量小于9月份，但是10月份检修的多数为电石法企业，预计对电石需求量影响会高于9月份。

　　醋酸乙烯开工率：9月份醋酸乙烯有企业检修或是生产不正常，开工率环比下降。目前开工率为66.75%。

　　BDO开工率：本月中国大陆地区BDO有效产能开工率持续上行。至月末炔醛法开工率为69%，较月初提升了6个百分点，与去年同期相比持平。2018年9月份新疆地区厂家开工基本正常，屯河月初重启，负荷稳步提升，主力厂家开工稳定。内地开祥、鹤煤相继检修，东源更换催化剂，陕化停车，重启时间暂不确定。10月份，国泰存小检修计划，鹤煤预计中旬检修结束，新疆新业试车中，预计10月开工平均在65%。

　　总的来说，10月份电石需求预计会小于9月份，但电石开工将高于9月份，电石供需持续博弈，供需关系或发生一定变化。

2020年智能制造市场将超2200亿

日前发布的《2017-2018中国智能制造发展年度报告》显示，目前，我国已初步建成200多个数字化车间/智能工厂，预计2020年国内智能制造市场规模将超过2200亿元。

报告显示，2016年中国智能制造系统解决方案市场规模达到1060亿元，同比增长18.4%，预计2020年将超过2200亿元。以工业机器人产销为例，报告显示，2017年工业机器人产量突破13万台套，同比增长68.1%，市场规模占全球1/3，连续5年成为全球第一大应用市场。

报告还显示，目前，我国正初步建立起与国际同步的智能制造标准体系，建成100多个智能制造标准试验验证平台，发布74项国家标准。

据介绍，我国已初步形成长三角、环渤海、珠三角、中西部等四大智能制造集聚区。其中，长三角地区经济活跃度高，智能制造推进速度较快，特点是更加侧重探索和推广智能制造新模式。

中国与德国化工行业10大差距

近些年，大到国企领导，小到民营企业的相关负责人，赶往德国学习的人越来越多。中国和德国的化工业差距到底有多大，又差在哪些方面。

1、德国有完善的法律法规，保证化工行业的安全环保问题

对于中小企业来说，有效避免了企业因事故赔偿而破产，确保了高危行业和从业企业安全生产主体责任的落实。更重要的是，让基层化工从业者踏踏实实的工作。跟德国相比，中国化工行业中小企业一旦发生重大事故，企业轻则赔偿，重则停产整顿，化工老板想的都是如何隐瞒事故。多少悲剧由此而起。而对于化工人本身的生命安全更是得不到保障，出事职工能有多少能够得到完善的赔偿呢。

2、德国以市场为导向，不盲目发展

德国的化工园区是在老化工基地基础上发展的一种新的商业模式，是按照“产业集聚、用地集约、布局合理、物流便捷、安全环保、一体化管理”的原则发展起来的一个新生事物，对于德国化学工业的持续、健康发展起到了至关重要的作用。而对于中国的化工行业来说：化工产业集聚区的布局整体还比较混乱。目前国家出台的相关环保、安全政策，目的也是希望能规范化工产业和园区的发展，促进化工产业向集约化方向迈进。

3、民众广泛参与灾难救援，完善的志愿者体系

以志愿者为主的民间救灾力量是德国应急救援工作的一大特色。以志愿者补充救援力量，可使政府部门节省大量运行开支费用，从而可将资金用于技术装备的提高上。另外，民众的广泛参与，也使得整个社会的安全意识、安全文化、对政府的认同得到明显提升。

4、对于化工人才重视 

5、德国行业自律组织发挥重要作用

6、物流设施完善安全高效

7、薪水丰厚，福利待遇优越

相比德国的福利待遇跟薪资水平，中国工人的薪资这块已经远远跟不上，甚至可以用惨不忍睹来形容。中国化工行业基层员工一辈子的薪资可能定格在6000左右。而这6000的工资，承担了太多的不安全、太多的加班倒班导致的身体不健康。有时候，化工行业的基层员工活得真的很心酸。

8、企业文化制度好，独有的员工关怀文化

对于如何关怀工人，宝马的厂房一直有口碑。在宝马德国Dingolfing工厂，对于一些年龄大的工人更是贴心，从厂房设置到医疗护理，甚至理疗师都有一条龙服务。巴斯夫(BASF)集团人力资源总裁Wolfgang Hapke博士解释说：“除了按照市场水平设定工资，巴斯夫承诺应有的福利、个人发展的机会以及舒适的办公环境。在很多国家，员工除了享受养老保障，还有补充医疗保险，以及股份项目，也就是投资公司股份享受收益——这都是为了鼓励员工做巴斯夫的‘老兵’。”

9、技工专业度高，工匠精神

10、互相忠诚

 中国存在众多的中小化工企业，这些中小化工企业与德国企业同样是规模不大，但是在行业中的地位，远远达不到德国中小企业的地位，缺乏技术竞争力、市场拓展能力、良好的企业文化与氛围，是众多国内中小化工企业的通病，也成为中国众多中小企业进一步拓展的阻碍。

除了国家在制造业教育体系上的注重，德国中小企业本身，它们的企业精神中，也相对比较务实，更注重长远发展、内功的打造，它们相对少了一份浮躁，多了一份踏实、下苦功。

国内中小化工企业相对缺乏这种务实、实干的精神，更多一些浮躁，一些企业更甚至不下苦功、不注重内功的打磨、不注重沉淀和积累，更迷信于各种漫天飞的思维，期望于各种速成的概念，唯独缺工匠精神的追求，缺踏实、苦功的投入，差距也就拉开了。
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